
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - 

 ЕРШИЧСКИЙ РАЙОН СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 04.02.2021 №  33 

с. Ершичи 

Ершичского района 

Смоленской области      

 

О внесении изменений в постановление  

Администрации муниципального образования –  

Ершичский район Смоленской области от  

30.07.2020 №288 

 

 Администрация муниципального образования – Ершичский район Смоленской 

области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования – 

Ершичский район Смоленской области «Об утверждении Положения о порядке 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  

подведомственных  Отделу по образованию Администрации  муниципального 

образования – Ершичский район Смоленской области» от 30.07.2020 №288 

следующие изменения: 

1) пункт 1.4. раздела 1 «1. Общие положения» изложить в следующей 

редакции: «1.4. При разработке системы оплаты труда  в учреждении рекомендуется 

сбалансировать структуру заработной платы педагогических работников таким 

образом, чтобы 60 процентов заработной платы направлялось на выплаты по 

должностным окладам (ставкам заработной платы),  30 процентов – на выплаты 

стимулирующего характера, в том числе за достижение конкретных  результатов 

деятельности по показателям и критериям эффективности, 5-10 процентов – на 

выплаты компенсационного характера в зависимости от условий труда 

работников.»; 

2) пункт 1.5. раздела 1 «1. Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«1.5. В образовательной организации, в которой установлен норматив по душевого 

финансирования расходов, Фонд оплаты труда, на очередной финансовый год 

определяется исходя из норматива финансового обеспечения образовательной 

деятельности в расчете на одного обучающегося (воспитанника) в год (с учетом 

соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации 

основных и дополнительных образовательных программ. 



Расчет фонда оплаты труда производится один раз в год исходя из 

численности обучающихся (воспитанников) по состоянию на начало учебного года 

(1 сентября). 

3)  пункт 2.4. раздела 2 «2. Порядок оплаты труда работников учреждений» 

изложить в следующей редакции: 

«2.4. Работникам учреждений, работающим в сельской местности и 

занимающим должности в соответствии с перечнем, приведенным в приложении № 

6 к настоящему Положению, устанавливается повышение должностного оклада 

(ставки заработной платы) на 25 процентов. Должностной оклад (ставка заработной 

платы) с учетом повышения на 25 процентов учитывается при исчислении 

стимулирующих и компенсационных выплат. Должностные оклады в Приложении 

№4 к Положению о порядке оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных  учреждений,  подведомственных Отделу по образованию 

Администрации муниципального образования – Ершичский район Смоленской 

области установлены с учетом повышения на 25%»; 

 4) пункт 3.6. раздела 3 «3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» изложить в следующей редакции: 

«3.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения 

за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда 

за работу в ночное время». 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Конкретный размер оплаты труда работникам учреждения за работу в ночное 

время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором, в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада) рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время).». 

2. Пункты 6.5. – 6.9. раздела 6 «6. Другие вопросы оплаты труда»  исключить. 

3. Приложение №2 к Положению о порядке оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных 

Отделу по образованию  Администрации муниципального образования – Ершичский 

район Смоленской области изложить в следующей редакции, согласно приложению. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы муниципального образования – Ершичский район Смоленской 

области  Бакустина В.Н. 

 

Глава муниципального образования – 

Ершичский район Смоленской области                                         В.Е. Абраменков 
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Отп.1 экз.- в  дело                                   Разослать: прокуратуре, Отделу  по                        

Исп. А.В. Пуликова                                образованию – 2 экз., образовательным  

Телефон 2-17-56                                     организациям – 8 экз.,   управляющему 

«___» ___________                                 делами, финансовому управлению,  

                                                                  в регистр НПА. 

                                                                   

Визы:   

 

 

М.М. Бугаев                  ______________               «______»  _______________ 

 

И.И. Напреева               ______________               «______»  _______________ 

 
 



                                                                                                          Приложение № 2  

                                                                                       к  Положению о порядке оплаты труда 

                                                                                       работников муниципальных бюджетных 

                                                                                       образовательных  учреждений,  

                                                                                       подведомственных Отделу по образованию  

                                                                                       Администрации муниципального образования –  

                                                                                       Ершичский район Смоленской области 

 

Перечень учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Наименование учреждений  Наименование должностей 

1 2 

Образовательные организации  учителя, преподаватели,  учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, воспитательной 

работе, педагог-библиотекарь, тьютор, модератор 

1 2 

 заведующие (начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; методисты 

Органы управления образованием и 

органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

организациями 

руководящие, инспекторские, методические должности,  

а также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

 


