
4. Участники образовательных отношений 

 

4.1. Участниками образовательных отношений в Детском саду являются 

воспитанники, педагогические работники Детского сада, родители (законные 

представители) воспитанников. 

4.2. Воспитанниками Детского сада являются дети, осваивающие 

образовательную программу дошкольного образования Детского сада. 

Воспитанники во время пребывания в Детском саду имеют право на: 

- охрану жизни и здоровья; 

-  защиту от всех форм физического и психического насилия; 

-  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;     

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в 

соответствии со своим возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие своих творческих способностей и  интересов; 

- образование в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.  

Детский сад  обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право на:  

- защищать права и законные интересы своих детей; 

- участвовать в управлении Детским садом в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

- посещать родительские собрания, проводимые  Детским садом; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) детей, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований детей; 

-  получать консультативную и методическую помощь по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

- знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

Детского сада; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

- расторгать договор об образовании; 

- получать в установленном законодательством об образовании порядке 

компенсацию родительской платы; 

- получать льготы по родительской плате в установленном Учредителем 

порядке с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации». 

4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание своих детей перед всеми 



другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка. 

Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

- соблюдать настоящий Устав, правила  внутреннего распорядка Детского 

сада, требования локальных нормативных актов Детского сада, которые 

устанавливают режим дня воспитанников, порядок регламентации 

образовательных отношений между Детским садом и родителями (законны- 

ми представителями) воспитанников и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений;  

- своевременно  вносить родительскую плату, не позднее 15 числа каждого 

месяца; 

-  уважать честь и достоинство воспитанников и работников Детского  

сада.  

4.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников определяются договором об образовании в соответствии с  

действующим законодательством Российской Федерации. 

За неисполнение и ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и договором об образовании родители 

(законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.6. Детский сад самостоятелен в приеме на работу работников, заключении с 

ними и расторжении трудовых договоров, если иное не установлено  Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Детский сад является работодателем для работников Детского сада. 

Трудовые отношения с работником оформляются трудовым договором 

(контрактом). В соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок. 

Прием на работу оформляется приказом  Детского сада, изданным на 

основании заключенного трудового договора (контракта). 

При приеме на работу  (до подписания трудового договора (контракта) 

Детский сад обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией, настоящим Уставом, иными 

локальными нормативными актами Детского сада, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

К работе в Детском саду не допускаются: 

- лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- лица, признанные недееспособными в установленном Федеральным 

законом порядке; 

- лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 



выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения; 

- лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное  

преследование  в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

Детского сада при получении от правоохранительных органов сведений  о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

Заработная плата работнику Детского сада устанавливается трудовым 

договором (контрактом) в соответствии с действующей системой оплаты труда. 

4.7. Право на занятие педагогической деятельностью в Детском саду имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональным стандартам. 

4.8. Под статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 

установлены законодательством Российской Федерации, Смоленской области. 

Педагогические работники Детского сада имеют право: 

-  осуществлять свободу выбора и использования методик и обучения, 

учебных пособий и материалов; 

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к минимуму содержания  дополнительной 

образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки 

педагогических работников, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- аттестоваться на добровольной основе, на любую квалификационную 

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на получение пенсии за выслугу лет; 

- на длительный (до одного года) отпуск без сохранения заработной платы не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 

- на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации  для педагогических работников; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые в Смоленской области 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Права и свободы 



педагогических работников Детского сада, гарантии их  реализации определяются в 

соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Обязанности и ответственность педагогических работников Детского сада 

определяются в соответствии со статьей 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.9. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников Детского сада определяются трудовыми договорами (контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Детского сада с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Детского сада определяется  коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Детского сада, 

трудовым договором (контрактом), графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства  Российской Федерации и 

с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.11. В Детском саду наряду  с должностями педагогических работников  

предусматриваются должности  административно-хозяйственных, учебно- 

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональным стандартам. 

  Права, обязанности и ответственность работников Детского сада, 

занимающих указанные должности, устанавливаются действующим 

законодательством  Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Детского сада, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

4.14. Педагогические работники Детского сада обязаны: 

- поддерживать дисциплину в Детском саду на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается; 

- принимать участи в разборе конфликтов по письменному заявлению 

родителей  (законных представителей) воспитанников или других лиц; 

- проходить бесплатные периодические медицинские осмотры; 

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не 

имеющих квалификационных категорий.  

4.15. Работникам Детского сада за успехи в учебной, методической и другой 

деятельности устанавливаются различные виды материального и морального 

поощрения: объявление  благодарности, выплата премии, награждение ценным 



подарком, представление к отраслевым и государственным наградам Российской 

Федерации. 

4.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Детского сада норм профессионального поведения и (или) Устава Детского сада 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме конкретным заявителем. Копия жалобы, зарегистрированной в 

установленном порядке, должна быть передана данному педагогическому 

работнику под роспись. 

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения 

могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься  педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов воспитанников. 

4.17. Заработная плата и должностной оклад  работнику Детского сада 

выплачивается в соответствии с принятой системой оплаты в сфере образования за 

выполнение им  функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и 

обязанностей оплачивается по дополнительному  договору или письменному 

соглашению работодателя с ним. 

4.18. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

труде, основаниями для увольнения  педагогического работника Детского сада по 

инициативе администрации Детского сада, до истечения срока действия  трудового 

договора, являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Детского сада; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться без согласия 

профсоюза. 

4.19. Охрана труда в Детскому саду организуется и проводится в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.  

4.20. В Детском саду создаются условия для ознакомления всех работников, 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим 

Уставом. 


