Закон Смоленской области от 21 февраля 2012 г. №5-з «О внесении изменений в областной закон «О квотировании рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних»

Статья 1
Внести в областной закон от 18 декабря 2009 года N 130-з "О квотировании рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних" (Вестник Смоленской областной Думы и Администрации Смоленской области, 2009, N 12 (часть V), стр. 20) следующие изменения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
"О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан";

2) статью 1 изложить в следующей редакции:

Статья 1
Настоящий областной закон регулирует на территории Смоленской области отношения, связанные с квотированием рабочих мест для трудоустройства следующих категорий граждан Российской Федерации, проживающих на территории Смоленской области:

1) несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет (далее - несовершеннолетние);

2) лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы (далее - лица, отбывшие наказание).";

3) статью 2 после слова "несовершеннолетних" дополнить словами ", лиц, отбывших наказание,";

4) часть 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

1. Квота устанавливается организациям, действующим на территории Смоленской области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых составляет более 100 человек (далее - организации), в следующих размерах:

1) 1 процент от среднесписочной численности работников организации - для трудоустройства несовершеннолетних;

2) 1 процент от среднесписочной численности работников организации - для трудоустройства лиц, отбывших наказание.";

5) в статье 4:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

1. Организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), осуществляющим трудоустройство несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, по направлению органов службы занятости населения на выделенные (созданные) рабочие места в счет установленной настоящим областным законом квоты, ежемесячно из областного бюджета на каждого трудоустроенного ими несовершеннолетнего, лица, отбывшего наказание, предоставляется субсидия в целях возмещения затрат на оплату труда несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание (далее - субсидия).";

б) часть 2 после слова "несовершеннолетним" дополнить словами ", лицом, отбывшим наказание,";

в) в части 3 слова "несовершеннолетний приступил" заменить словами "несовершеннолетний, лицо, отбывшее наказание, приступили";

г) пункт 2 части 4 дополнить словами ", лицом, отбывшим наказание";

д) в части 5 слова "на соответствующий финансовый год" заменить словами "на очередной финансовый год и плановый период".

Статья 2

Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Губернатор
Смоленской области                                          С.В.Антуфьев

21 февраля 2012 года N 5-з
                       АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 9.07.2012 № 422

	Об утверждении Порядка трудоустройства несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, в организации на выделенные (созданные) рабочие места, подтвержденного заключением трудовых договоров


В соответствии с областным законом «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан»

Администрация Смоленской области   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок трудоустройства несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, в организации на выделенные (созданные) рабочие места, подтвержденного заключением трудовых договоров.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Смоленской области от 22.04.2010 № 203 «Об утверждении Порядка трудоустройства несовершеннолетних в организации на выделенные (созданные) рабочие места, подтвержденного заключением трудовых договоров».

Губернатор

Смоленской области                                                                               А.В. Островский
                                                                                                             УТВЕРЖДЕН
                                                                                               постановлением Администрации
                                                                                               Смоленской области
                                                                                                от 09.07.2012 №422
                                                                ПОРЯДОК
трудоустройства несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, в организации на выделенные (созданные) рабочие места, подтвержденного заключением трудовых договоров
1. Организации, действующие на территории Смоленской области (далее - организации):

- ежегодно до 20 января текущего календарного года рассчитывают в соответствии с областным законом «О квотировании рабочих мест для трудоустройства  отдельных категорий граждан» количество квотируемых рабочих мест;

- определяют перечень профессий, на которых возможно использование труда несовершеннолетних;

- ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в центр занятости населения, расположенный на территории соответствующего муниципального района (городского округа) Смоленской области (далее – центр занятости населения):

- сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)  для трудоустройства несовершеннолетних в счет установленной квоты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)  для трудоустройства лиц, отбывших наказание,  в счет установленной квоты по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

- ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в центр занятости населения информацию о выполнении квоты по форме согласно приложению  № 3 к  настоящему Порядку;

- в случае трудоустройства несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, в счет установленной квоты уведомляют об этом центр занятости населения в течение пяти рабочих дней в письменном виде с приложением копий трудовых договоров;

- не позднее чем за два месяца до принятия решения об увольнении несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, принятых в счет установленных квот, информируют об этом центр занятости населения.

2. Центры занятости населения выдают несовершеннолетним, лицам, отбывшим наказание, зарегистрированным в них, направления в организации для трудоустройства в счет установленной квоты.

3. Трудоустройство несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание,  на квотируемые рабочие места осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством.

4. Контроль за выполнением квоты осуществляет Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области.

