РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ    СМОЛЕНСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ЕРШИЧСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 28.12.2009 г.                № 59

О внесении изменений  в    решение 
Ершичского    районного       Совета 
депутатов  от   21.08.2008 №2

В соответствии с областными законами от 29 ноября 2007 года №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», от 31 марта 2009 года №9-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа  местного самоуправления,  выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области»,  

 Ершичский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:
1.Внести в решение Ершичского районного Совета депутатов от 21.02.2008г. №2 " Об установлении размеров должностных окладов и размеров дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования –Ершичский район Смоленской области» следующие изменения :

1) в названии решения  после слов «дополнительных выплат» дополнить словами «лицу, замещающему муниципальную должность,»;

2) приложение №1 к решению Ершичского районного Совета депутатов от 21.02.2008 г. №2  «Размеры  должностных окладов для муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования –Ершичский район Смоленской области» изложить в следующей редакции (прилагается);
3) дополнить приложением №3 «Размеры дополнительных выплат и порядок их осуществления  лицу, замещающему муниципальную должность муниципального образования –Ершичский район Смоленской области»
( прилагается).
2. Данное решение вступает в силу с 01.01.2010  года.

Председатель Ершичского                    Глава муниципального образования-

районного Совета депутатов                Ершичский район Смоленской области  

____________Л.Р.Кручинин                  ________________В.Л.Каменной

                                                                       Приложение №1

                                                                       к решению Ершичского районного

                                      Совета депутатов

                                          от 28.12.2009  №59


Р А З М Е Р Ы

должностных окладов по муниципальной должности, должностям муниципальной службы в  органах местного самоуправления муниципального образования –Ершичский район Смоленской области
	Наименование    должностей
	Размер должностного оклада в соответствии с 5 группой по оплате труда ( в процентах от базовой суммы)

	Муниципальная должность
	

	Глава муниципального образования
	88,8

	Должности муниципальной службы, замещаемые для обеспечения исполнения полномочий исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления
	

	Высшая должность
	

	Глава Администрации муниципального образования 
	88,8

	Заместитель Главы Администрации муниципального образования
	47,3

	Управляющий делами Администрации муниципального образования 
	42,6

	Начальник финансового управления
	42,6

	Начальник отдела
	37,9

	Главная должность
	

	Заместитель начальника финансового управления
	33,1

	Начальник архивного отдела
	33,1

	Ведущая должность
	

	Начальник отдела финансового управления
	30,8

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	28,4

	Ведущий специалист
	26,0

	Младшая должность
	

	Специалист 1 категории
	23,7

	Специалист 11 категории
	18,9

	Специалист
	14,2

	Должности муниципальной службы, замещаемые для обеспечения исполнения полномочий представительных органов местного самоуправления
	

	Старшая должность
	

	Ведущий специалист
	26,0


                                                                  Приложение №3
                                                                  к решению Ершичского районного

                                                                  Совета депутатов

                                                                  от 29.12.2009  № 59

Размеры

дополнительных выплат и порядок их осуществления  лицу, замещающему муниципальную должность муниципального образования –Ершичский район Смоленской области
          1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу, размер который равен окладу за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, дополнительное денежное поощрение относятся к дополнительным выплатам и являются  составляющими денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность. 

          2. Конкретный размер каждой из дополнительных выплат устанавливается распоряжением Главы муниципального образования за исключением ежемесячной надбавки к должностному окладу, размер который равен окладу за классный чин муниципального служащего, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения. 


3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу - 70 процентов должностного оклада.

   4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 2 областного закона от 31 марта 2009 года N 9-з "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области":

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих максимальных размерах:

    при стаже                                                    процентов:

    от 1 года до 5 лет                                              10;

    от 5 до 10 лет                                                     15;

    от 10 до 15 лет                                                   20;

    свыше 15 лет                                                      30.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы - 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

6. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальные размер не ограничивается .

8. Ежемесячное денежное поощрение - 200 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности.
9. Ежемесячная надбавку к должностному окладу, размер который равен окладу за классный чин муниципального служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение  выплачиваются без издания дополнительного правого акта. 
10 Главе муниципального образования –Ершичский район Смоленской области, может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение .
11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время - два оклада денежного содержания по замещаемой должности.
Единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к отпуску либо в другое время, может быть выплачена в разное время равными частями. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является письменное заявление Главы муниципального образования. 
12. Материальная помощь - один оклад денежного содержания по замещаемой должности.
Материальная помощь выплачивается в качестве социальной поддержки, а также  в связи с непредвиденными обстоятельствами. Материальная помощь оказывается в течение календарного года. По желанию материальная помощь может быть приурочена к очередному отпуску. Основанием для оказания материальной помощи является письменное заявление.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску осуществляется  по распоряжению Главы муниципального образования. 
